Managementul calitatii in sistemul de sé@natate se realizeaza conform unui model replicabil tuturor
sectoarelor de activitate, prin doua componente:
¢ managementul informational al infrastructurii sistemului de sanatate;
e managementul informational al calitatii activitatilor specifice sistemului de sanatate:
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Managementul calitatii  pentru
infrastructura sistemului de
sanatate este esentiala, din punct
de vedere strategic, pentru ca
determina:
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infrastructurii pe termen mediu si lung -cresterea calitatii infrastructurii sistemului de sanatate.

Desigur, managementul cresterii calitatii infrastructurii sistemului de sanatate depinde de integrarea
informationala a managementului calitatii activitatilor specifice, previzionarea nevoilor viitoare de
asistenta medicala, precum si progres al medicinii si biotehnologie realizand-se pe baza informatiei
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